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Einführung des BEI_NRW 

in der Stadt Bielefeld und im Kreis Lippe 
LWL-Inklusionsamts Soziale Teilhabe
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Bedarfsermittlung mit dem BEI_NRW – Erstantrag  
-Agenda-

• Hintergrund

• Gesamtplanverfahren

• Das BEI_NRW in der Praxis

• Struktur und Aufbau

Basisdaten

Gesprächsleitfaden

Maßnahmen und Leistungen

Auszug Bedarfsermittlung

• Wichtige Unterlagen
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UN-BRK

2009

BTHG

2016

Neufassung 
des SGB IX

Ab 2016

LRV NRW

2019

BEI_NRW – Hintergrund
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BEI_NRW: 
Ein gemeinsames Instrument in NRW

Entscheidung der Landschaftsverbände 
Rheinland (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL), die 
Vorgaben des SGB IX mit einem einheitlichen 
Instrument der Bedarfsermittlung umzusetzen: 

BEI_NRW –
Bedarfe ermitteln Teilhabe gestalten

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Personenzentrierung

ICF Orientierung                 

Ziel- und 

Wirkungsorientierung

Wechselwirkungen

Kernelemente im BEI_NRW

BEI_NRW – Hintergrund
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Beratung

Antragstellung

Bedarfsermittlung

Gesamtplankonferenz (optional)

Leistungsfeststellung

Gesamtplan

Leistungsbescheid

Gesamtplanverfahren 
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Das BEI_NRW 

erklärt in wenigen 

Minuten!

Das BEI_NRW in der Praxis

https://www.lwl-inklusionsamt-soziale-

teilhabe.de/de/hilfe-

planen/bei_nrw/erstantrag/
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Das BEI_NRW in der Praxis

Beratung und 

Bedarfsermittlung

Leistungsträger
Hilfeplaner:in des LWL
• Berät die antragstellende Person 
• Ermittelt gemeinsam mit ihr den 

Teilhabebedarf
• Beteiligt die Person des Vertrauens
• Führt Gespräche vor Ort in den 

Regionen

Wichtige Änderungen zum 
Standardverfahren: 
• Basisbögen 1-3 entfallen
• Keine Hilfeplankonferenzen

Fortschreibung

Leistungserbringer

Ab Einführung des BEI_NRW für 
Leistungserbringer:
• Leistungserbringer gestaltet die 

Fortschreibung mit BEI_NRW 
gemeinsam mit der 
leistungsberechtigten Person 
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Erstbedarfsermittlung + Fortschreibung 

• Basisdaten

• Gesprächsleitfaden

• Maßnahmen und Leistungen

• Auszug Bedarfsermittlung

Fortschreibung 

• Rückblick – Ziele und Wirkung 

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

BEI_NRW – Struktur und Aufbau
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BEI_NRW – Basisdaten

Personenbezogene Daten z.B. 

• Adress- und Personendaten

• Angaben zur rechtliche Betreuung

• Pflegedürftigkeit

• Schwerbehinderung

• Fachärztliche Anbindung 

Leistungen

• Bisherige Unterstützung

• Aktuelle und zu empfehlende Leistungen anderer 

Leistungsträger 
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Persönliche Sicht der 

antragstellenden Person

• Am PC + auf Papier ausfüllbar

• Dokumentiert im BEI_NRW

Lebenssituation

Persönliche Ziele

Weitere Angaben

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 

Persönliche Sicht der 

antragstellenden Person

• Auch in Leichter Sprache

Lebenssituation

Persönliche Ziele

Weitere Angaben
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Orientierung am bio-psycho-sozialen Modell 

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Personbezogene 
Faktoren

Körperfunktionen/ 
Körperstrukturen

Aktivitäten
Teilhabe

Partizipation

Umweltbezogene 
Faktoren

Gesundheitsproblem

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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Aufnahme der Lebenssituation

• Entlang des Gesprächsflusses

• Ausgehend von der Persönlichen 
Sicht 

• Orientiert am bio-psycho-sozialen 
Modell

• Dokumentation der 
Persönlichen Ziele und der 
vereinbarten Leitziele

Vertiefung entlang der 9 Kapitel 
Aktivitäten und Teilhabe

• Nähere Betrachtung von 
Wechselwirkungen

• Benennung der wichtigen Themen 
durch leistungsberechtigte Person 

• Vereinbarung von konkreten 
Handlungszielen

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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ICF Orientierung

• Berücksichtigung der Kontextfaktoren

• Gemeinsamer Blick auf die Barrieren und Förderfaktoren in der Umwelt

• Aufnahme von Leistung und Leistungsfähigkeit in den Aktivitäten und Teilhabe

• Berücksichtigung von Wechselwirkungen

Personbezogene Faktoren

Aktivitäten und Partizipation (Teilhabe)

Umweltfaktoren

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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• Beschreiben Merkmale einer Person

• Können sowohl Förderfaktoren als auch 
Barrieren darstellen

• Können Einfluss auf die Aktivitäten und 
Teilhabe einer Person haben 

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Kontextfaktoren

Personbezogene 
Faktoren

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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Kontextfaktoren

Umweltfaktoren

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 

• Einfluss der Umwelt - Menschen und 
Gegebenheiten

• Liegen außerhalb der Person

• Können sowohl Förderfaktoren als auch 
Barrieren darstellen 

• Können Einfluss auf die Aktivitäten und 
Teilhabe einer Person haben 
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Aktivitäten 

und 

Teilhabe

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 

• Durchführung von Aufgaben und/oder 
Handlungen (Aktivitäten)

• Einbezogensein und Mitwirken in einer 
Lebenssituation (Partizipation)

• Gelingende Aspekte sowie Beeinträchtigungen 

• Gewichtung durch leistungsberechtigte Person 
im BEI_NRW: Frage danach, was der Person 
wichtig oder auch nicht so wichtig ist
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Zielplanung 

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Gemeinsam erarbeitete 

konkrete Ziele 

(SMART)

Gemeinsam vereinbarte 

Leitziele

Leitsterne, Wünsche, 

konkrete Ziele der 

antragstellenden Person

Persönliche Ziele

Leitziel

Handlungs-

ziel

Handlungs-

ziel

Leitziel

Handlungs-

ziel

Handlungs-

ziel

BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 
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BEI_NRW – Gesprächsleitfaden 

Zielplanung

• Persönliche Ziele und Leitziele als Ausgangspunkt

• Persönliche Ziele benennt die antragstellende Person 

• Ausgehend von den Persönlichen Zielen werden Leitziele und 

Handlungsziele gemeinsam vereinbart

• Handlungsziele sind positiv und anschaulich, begrenzt auf 

insgesamt höchstens 9

• Veränderungsziele und Erhaltungsziele auf allen drei Zielebenen
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In den Kapiteln Aktivitäten und Teilhabe

• Maßnahmen

• Umfang der Leistung

• Art der Leistung 

• Zuständiger Leistungsträger

• Leistungserbringer

09.11.2022 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

BEI_NRW – Maßnahmen und Leistungen
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fundierte Einschätzung zu Zeit bzw. 

Leistungsumfang pro Kapitel Aktivitäten und Teilhabe

• Aktivitäten und Teilhabe

• Barrieren und 

Förderfaktoren

• Wechselwirkungen

• Gewichtung der 

antragstellenden Person

• Zielvereinbarung

• Maßnahmenplanung

BEI_NRW – Maßnahmen und Leistungen
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BEI_NRW – Auszug Bedarfsermittlung

Bildet Essenz des BEI_NRW ab und gibt eine Übersicht über die 

wichtigsten Informationen für leistungsberechtigte Personen sowie 

weitere Beteiligte wie z.B. 

• Leitziele und Handlungsziele

• Leistungen

• Empfehlungen zur Antragstellung bei anderen Leistungsträgern

• Wunsch nach einer Zusammenarbeit mit einem bestimmten 

Leistungserbringer
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Von der leistungsberechtigten 

Person

• Antrag auf Eingliederungshilfe

• Persönliche Sicht oder 

Persönliche Sicht in Leichter 

Sprache

• Fachärztliche Stellungnahme

Für die leistungsberechtigte 

Person

• Auszug Bedarfsermittlung 

BEI_NRW

• BEI_NRW

• Gesamtplan

• Leistungsbescheid

BEI_NRW – wichtige Unterlagen


