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Vereinbarung

zwischen dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe
LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe
Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48133 Mlnster

- im Folgenden Trager der Sozialhilfe genannt -

UNA ..

- im Folgenden Leistungserbringer genannt —

wird folgende Leistungs- und Priifungsvereinbarung gemaf §§ 75 ff. Sozialgesetzbuch
Zwolftes Buch — SGB XIlI - fir den Leistungsbereich Ambulant Betreutes Wohnen fir den
Personenkreis des § 67 SGB Xl geschlossen:

Teil | Leistungsvereinbarung

§1 Gegenstand der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung regelt die von dem Leistungserbringer zu erbringenden
Leistungen, die Anforderungen an die Qualitat der Leistungen und das Verfahren
zur Prifung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung.

(2) Der Landesrahmenvertrag gemaf § 93 d BSHG NRW (§ 79 SGB XIll) - ambulanter

Bereich — in der jeweils geltenden Fassung findet unmittelbar Anwendung, soweit
diese Vereinbarung nichts anderes regelt.

§2 Art, Ziel und Inhalt der Leistung

(1) Art der Leistung

° Der Leistungserbringer erbringt ambulante Leistungen zur Uberwindung besonderer
sozialer Schwierigkeiten zum selbststandigen Wohnen (Ambulant Betreutes Wohnen)
fir Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten im Sinne des § 67 SGB XII.

° Es handelt sich um Leistungen im Sinne des Leistungstyps E des Landesrahmen-
vertrages gemal § 93 d BSHG NRW (§ 79 SGB XIll) — ambulanter Bereich.



Es handelt sich um ein sozialintegriertes Hilfeangebot, das der leistungsberechtigten
Person ein selbst bestimmtes Leben in der Gemeinschaft ermdglicht. Das Ambulant
Betreute Wohnen ist zu verstehen als ein am Bedarf der leistungsberechtigten
Person orientiertes und verbindlich vereinbartes Leistungsangebot, das sich auf ein
breites Spektrum an sozialen Hilfestellungen im Bereich Wohnen bezieht und der
sozialen Integration dient.

Es handelt sich um eine vorwiegend aufsuchende Betreuung und Begleitung, die in
der Regel voraussetzt, dass die leistungsberechtigte Person in einer eigenen
Wohnung lebt.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die nachfragende Person bei entsprechenden
Anfragen an die fir die Erhebung und Feststellung von Hilfebedarfen und die
individuelle Hilfeplanung verantwortliche Stelle zu verweisen bzw. zu vermitteln.

Wenn durch einen Leistungserbringer neben der fachlichen Hilfe gleichzeitig
Wohnraum bereit gestellt wird, ist sicherzustellen, dass es sich um dezentrale
Wohnangebote handelt.

Ziele der Leistung

Die Leistung hat das Ziel, der leistungsberechtigten Person eine weitgehend
eigenstandige Lebensfihrung und Teilhabe am Leben in der Gemeinde zu eréffnen
und zu erhalten und sie in die Lage zu versetzen, soziale Schwierigkeiten aus
eigenen Kraften zu Gberwinden.

Einzelziele sind hier insbesondere:

- Beseitigung, Milderung oder Vermeidung einer Verschlimmerung der
besonderen sozialen Schwierigkeiten

- Motivation und Hinflhrung zur Inanspruchnahme weiterfiihrender Hilfen

- Erlangung der Befahigung, soziale Schwierigkeiten aus eigenen Kraften zu
uberwinden

- eine sonst notwendige Hilfe in einer teilstationaren oder stationaren
Einrichtung zu verhindern

- Integration in Ubliche Wohnverhaltnisse bzw. Erhalt einer Wohnung

- Herstellung des Zugangs zu Regelversorgungssystemen (Gesundheit,
materielle Existenzsicherung)

- eine moglichst selbststandige Lebensfihrung

- HinfUhrung zu einer angemessenen Tagesstruktur und Freizeitgestaltung

- Eingliederung in die Gesellschaft, insbesondere Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft

- Forderung der weitestgehenden Unabhangigkeit von Betreuung

- Weiterentwicklung der vorhandenen Kompetenzen

- Forderung der Mobilitat und Orientierung

- Konflikt- und Krisenbewaltigung

Eine Konkretisierung der Ziele erfolgt jeweils im Rahmen individueller Hilfeplanung.
Inhalt der Leistung

Das Angebot eréffnet den Menschen, die es in Anspruch nehmen, Moéglichkeiten
einer selbst bestimmten und eigenverantwortlichen Lebensform.

Die Leistung beinhaltet die im Einzelfall erforderlichen Hilfen zur Beratung,
Begleitung, Betreuung und Forderung nach Mal3gabe des § 68 SGB XII.



Als MalRnahmen zur Erbringung dieser Leistungen kénnen verschiedene Formen der
Hilfestellung, unterschiedliche Unterstlitzungs- und Beratungsangebote dienen, wie
die Reflektion der Hilfeplanung, das Gesprachsangebot, Telefonkontakte, personliche
Kontakte, Begleitung, Mithilfe, Anleitung, Ubernahme, Ubung, Beratung, Erinnerung,
Kontrolle, Zeiten von Erreichbarkeit, Zusammenarbeit mit anderen Diensten und
Institutionen. Die einzelfallbezogenen MalRnahmen kénnen mit Gruppenangeboten
kombiniert werden.

Grundlage fur die Leistung ist ein individueller Hilfeplan, der die im Hilfeplanverfahren
mit der leistungsberechtigten Person erarbeiteten und vereinbarten Ziele und
MafRnahmen darstellt. Unter Berlicksichtigung dieses Hilfeplanes wird zwischen der
leistungsberechtigten Person und dem Leistungserbringer ein Betreuungsvertrag
geschlossen.

Direkte, mittelbare und indirekte Leistungen

Direkte Betreuungsleistungen sind einzelfallbezogene Hilfeleistungen wie zum

Beispiel:

- Hausbesuche bei der leistungsberechtigten Person

- Gesprache mit der leistungsberechtigten Person und ihrem sozialen Umfeld

- Kontakte mit der leistungsberechtigten Person in der Dienststelle

- Klinikbesuche bei stationdren Krankenhausaufenthalten/stationaren Reha-
MalRnahmen zu Lasten anderer Sozialleistungstrager

- Begleitung der leistungsberechtigten Person z.B. bei Behérdengangen oder
Arztbesuchen

- telefonische Kontakte bzw. andere Kommunikationswege mit der
leistungsberechtigten Person

- Begleitung und Unterstitzung beim Wechsel in die neue Wohn- und
Lebensform (Unterstiitzung beim Umzug und Einzug, etc.)

- Durchfiihrung von Gruppenangeboten

Als direkte Betreuungszeit wird die Zeit definiert, in der die leistungsberechtigte
Person eine Betreuungsmitarbeiterin / einen Betreuungsmitarbeiter “von Angesicht zu
Angesicht* sieht oder ,von Ohr zu Ohr* hort.

Mittelbare Betreuungsleistungen sind:
a) klientenbezogene Tatigkeiten wie zum Beispiel:

- Aufsuchen von Behoérden

- Gesprache im sozialen Umfeld der leistungsberechtigten Person

- Kooperationskontakte mit gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern

- Telefonate und Schriftverkehr bzgl. Alltagsangelegenheiten der
leistungsberechtigten Person

- Mitarbeit an Hilfeplankonferenzen

- Organisation des Unterstlitzungsnetzes

- Vor- und Nachbereitung von Gruppenangeboten

- Einzelfalldokumentation/ Dokumentation des Betreuungsprozesses

- einzelfallbezogene Tatigkeiten im Vorfeld einer Betreuung und im Rahmen
einer Nachbetreuung

- Abschlussbericht

Die ersten 4 Spiegelstriche der vorgenannten klientenbezogenen Tatigkeiten kénnen
wie direkte Betreuungsleistungen abgerechnet werden.
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b) klienteniibergreifende Tatigkeiten wie zum Beispiel:

- Fallbesprechungen/kollegiale Beratung
- Supervision

- Facharbeitskreise

- Teamsitzungen

- Fortbildung

c) Fahrt- und Wegezeiten
Diese werden mit einem pauschalen Zuschlag vergutet.

Indirekte Leistungen sind alle zur Organisation des Dienstes und des
Arbeitsablaufes sowie zur Qualitatssicherung notwendigen Tatigkeiten und
MalRnahmen wie zum Beispiel:

- Organisation und Leitung des Dienstes

- Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Organisationen, z.B. im Rahmen
von geregelten Planungsverfahren einschlielich Verknipfung und
Koordination der Hilfen in regionalen Versorgungsstrukturen

- Bearbeitung von Anfragen und Aufnahmen

- Qualitatssicherung bezogen auf die leistungsberechtigten Personen, die
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter und das Konzept

- Verwaltung (Personal, Budget, Kostenabrechnung, Verwendungsnachweise
etc.)

- Offentlichkeitsarbeit

Personenkreis / Zielgruppe

Zielgruppe des Ambulant Betreuten Wohnens sind volljahrige Menschen in

besonderen sozialen Schwierigkeiten

- die in einer eigenen Wohnung, allein oder in selbst gewahlten Lebens-
gemeinschaften/Partnerschaften leben, also in der Regel tUber einen
eigenen Mietvertrag verfligen

- und zur selbststandigen Lebensflihrung der ambulanten Hilfe bedtrfen.

Das Angebot richtet sich an die Zielgruppe im festgelegten Einzugsbereich:

Das Wunsch- und Wahlrecht der leistungsberechtigten Person bei der Auswahl des
Leistungserbringers gemaf SGB Xll, SGB IX und SGB Xl ist nicht berthrt.

Hinsichtlich der Betreuungsverpflichtung des Leistungserbringers gilt
§ 76 Abs. 1 Satz 2 SGB XII.
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Umfang der Leistung

Die Intensitat und die Dauer der Unterstitzungsleistungen sind einzelfallbezogen und
richten sich nach dem individuellen Bedarf. Auch die Betreuungszeiten richten sich
nach dem individuellen Unterstiitzungsbedarf der leistungsberechtigten Person.

Die Feststellung des individuellen Unterstitzungsbedarfs im Einzelfall erfolgt
verbindlich durch den Sozialhilfetrager im Rahmen des Hilfeplanverfahrens.

Erheblich veranderte Bedarfe / Mehrbedarfe tiber den bewilligten Betreuungsumfang
hinaus, sind im Einzelfall mitzuteilen und fachlich zu begriinden. Veranderungen
treten nur entsprechend der Entscheidung des Sozialhilfetragers in Kraft.

Bei Beendigung der Leistungserbringung (Abschluss der Betreuungsaktivitaten), ist
ein schriftlicher Abschlussbericht vorzulegen, der auch auf die Frage der
Notwendigkeit weiterer Unterstutzungsmoglichkeiten eingeht.

Qualitat der Leistung
Strukturqualitat

Es wird durch den Leistungserbringer eine allgemeine Beschreibung und ein fachlich
ausdifferenziertes Konzept des Angebotes vorgelegt (siehe Anlage 1).

Das Betreuungsverhaltnis wird in einem rechtsverbindlichen Betreuungsvertrag
zwischen dem Leistungserbringer und der leistungsberechtigten Person geregelt
(siehe Anlage 2).

Der Betreuungsvertrag ist unabhangig von einem Mietvertrag abzuschlie3en.

Die Kontinuitat in der Betreuung wird sichergestellt. Sie erfolgt im Bezugspersonen-
system. Im Verhinderungsfall ist eine Vertretung durch den Dienst sicherzustellen.
Das Angebot umfasst in der Regel aufsuchende Leistungen in der hauslichen
Umgebung der leistungsberechtigten Person.

Die einzelfallorientierte Betreuungsleistung kann um strukturierte Gruppenangebote
erganzt werden.

Die Kontaktzeiten orientieren sich am Bedarf der leistungsberechtigten Person.
Termine am Abend und an den Wochenenden sind Bestandteil der

Vereinbarung.

Es erfolgt, aufbauend auf der Ermittlung des individuellen Bedarfs, eine individuelle
Unterstltzungs- und Betreuungsplanung (Hilfeplan) analog der Zielsetzung und der
Leistungselemente des Ambulant Betreuten Wohnens (siehe § 2).

Ubergabe-, Dienst- und Fallbesprechungen und eine Zusammenarbeit finden
regelmaig und verbindlich in Teams statt.

Supervision und Fortbildung werden zur Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
durchgeflhrt.

Interne Controllingverfahren unterstiitzen die Arbeit des Dienstes.

Der Leistungserbringer unterhalt eine Niederlassung oder Anlaufstelle im festgelegten
Einzugsgebiet oder in unmittelbarer Nahe hierzu.

Das Unterstutzungsangebot ist mit der regionalen Angebotsstruktur vernetzt.
Krisenintervention wird im Kontext und im Rahmen der Méglichkeiten der jeweiligen
ortlichen Gesamthilfestrukturen sichergestellit.

Die dem Sozialhilfetrager einmal jahrlich vorzulegenden Berichte enthalten eine Auf-
stellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihrer beruflichen Abschllsse, ihrer
Anstellungsverhaltnisse sowie ihrer Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen.
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Prozessqualitat

Die Unterstutzungsleistung erfolgt bedarfsgesteuert.

Die Betreuung erfolgt auf der Grundlage des vereinbarten Hilfeplanes

Der Hilfeplan wird regelmaRig Uberpriift. Soweit Anderungen des Hilfeplanes
erforderlich werden, ist der Trager der Sozialhilfe zu beteiligen.

Die direkten Betreuungsleistungen und die mittelbaren, klientenbezogenen
Tatigkeiten werden in jedem Einzelfall regelmaRig dokumentiert (individuelle
Betreuungsdokumentation).

Die direkten Betreuungsleistungen sind durch die leistungsberechtigte Person
moglichst zeitnah, spatestens nach Ablauf eines Monats zu quittieren

(siehe Anlage 3).

Die Konzeption wird fach- und bedarfsgerecht fortgeschrieben.

Angehdrige und andere Bezugspersonen werden mit Zustimmung der
leistungsberechtigten Person — fachlich begriindet - in die Betreuung einbezogen.
Die leistungsberechtigte Person wird durch die ambulante Betreuung darin
unterstitzt, ihr individuelles soziales Hilfenetz weiterzuentwickeln.

Der Leistungserbringer geht Beschwerden unverziglich nach. Soweit kein Einverneh-
men zu erzielen ist, wird der Trager der Sozialhilfe informiert.

Die Ausrichtung der Leistungen erfolgt an dem Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe
und der Starkung der Eigenkompetenz der leistungsberechtigten Person.

Der Leistungserbringer arbeitet in den fachlichen Gremien seines Einzugsgebietes
mit, die verbindlich eingerichtet sind/werden und einen Bezug zu seinem
Leistungsangebot haben.

Ergebnisqualitat

Grundlage flr die Ergebnisqualitat ist der Erreichungsgrad der im individuellen
Hilfeplan vereinbarten Ziele.

Das Unterstitzungsangebot wird konzeptionell Gberpruft.

Grundlage ist die Darstellung der Ergebnisqualitat u.a. in Form einer
Jahresdokumentation (Sachbericht und statistischer Nachweis). In der
Jahresdokumentation stellt der Leistungserbringer die Gesamtheit seiner
Betreuungsaktivitaten und Qualitatssicherungsmallnahmen in geeigneter Form dar.
Die Jahresdokumentation gibt Auskunft Uber die wesentlichen Entwicklungen und
Problembereiche der Betreuungsarbeit. Kooperationen mit anderen Diensten werden
dargestellt.

Der Leistungserbringer tberprift das Unterstitzungsangebot und die erbrachten
Betreuungsleistungen in jedem Einzelfall.

Grundlage fiir den Einzelfall ist die individuelle Hilfeplanung. Bezogen auf die
Kategorien des Leistungsangebotes werden die Ziele, Methoden und die
Durchfiihrung dargestellt und die Bewertung der Zielerreichung und die Formulierung
neuer Ziele / Anschlussziele vorgenommen. Die Berichterstattung gegenliber dem
Trager der Sozialhilfe erfolgt zum Ende des im Hilfeplanverfahren des Tragers der
Sozialhilfe festgelegten Bewilligungszeitraumes.

Grundlagen fir die Bewertung der Ergebnisqualitat sind

- ein Sachbericht nach Standardraster,
- ein jahrliches Gesprach zur Qualitatssicherung,
- ein statistischer Nachweis.
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Die dafir erforderlichen Muster (Mantelbogen und statistischer Bericht) mit den
entsprechenden Erlauterungen kénnen unter folgendem Link aufgerufen werden:
https://www.lwl-inklusionsamt-soziale-teilhabe.de/de/hilfen/hilfen-zur-ueberwindung-
besonderer-sozialer-schwierigkeiten/

Personelle Ausstattung
Fachkrafte/Dienst

Der Dienst fir eine ambulante Betreuung ist als selbststandige Organisationseinheit
des Leistungserbringers mit eigenem Personal und eigenem Budget zu fiihren, damit
sichergestellt wird, dass keine Vermischung mit anderen Leistungsangeboten des
Tragers erfolgt.

Zur Erbringung der Leistungen werden geeignete Fachkrafte der Sozialarbeit bzw.
Sozialpadagogik (Diplom-Sozialarbeiter/-in, Diplom-Sozialpadagogin/Diplom-
Sozialpadagoge, andere qualifizierte (Fach-) Hochschulabschliisse der Sozialarbeit)
oder Fachkrafte vergleichbarer Berufsgruppen mit padagogischen (Fach-)
Hochschulabschluss eingesetzt.

In der Regel muss eine Fachkraft der Organisationseinheit Uber eine flnfjahrige,
mindestens aber Uber eine dreijahrige hauptberufliche Erfahrung verfiigen, davon
mindestens eine einjahrige in der Arbeit mit Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten.

Von einer einjahrigen Berufserfahrung ist ohne weiteres auszugehen, wenn die
Fachkraft in einem zusammenhangenden Zeitraum von 12 Monaten mit mindestens
einer halben Stelle (19,25 Stunden pro Woche) mit der Zielgruppe gearbeitet hat und
dieser Zeitraum nicht langer als 7 Jahre zuruckliegt.

Die Téatigkeit als Berufsbetreuer/in flihrt in der Regel nicht zu der notwendigen
Berufserfahrung mit der Zielgruppe.

Bis zu 20 % des Personals der Organisationseinheit kann mit Fachkraften abgedeckt
werden, die Uber einen qualifizierten Berufsabschluss ohne (Fach)Hochschulstudium
verfligen (z.B. Erzieher/-innen, Hauswirtschafter/-innen; Sozialassistenten/-innen).
Die durch diese Fachkrafte erbrachten Betreuungsleistungen missen im Hilfeplan
verankert sein.

In der individuellen Betreuung gilt das Bezugspersonensystem, wonach die leistungs-
berechtigte Person nur von einer namentlich bestimmten Fachkraft im o. a. Sinne
betreut wird, ausgenommen sind lediglich Urlaubs- bzw. Krankheitsvertretungen.

Der Leistungsanbieter garantiert, dass es keine Doppelfinanzierung des Personals
gibt.

Der Leistungsanbieter stellt die notwendigen Vertretungen sicher.
Fallverantwortung

Die Fallverantwortung ist durch eine Fachkraft im Sinne des Absatzes (1),
Spiegelstrich 2 (Fach-, Hochschulabsolventen) wahrzunehmen. Die Fall-
verantwortung umfasst insbesondere die individuelle Hilfe- und Betreuungsplanung,
den Einsatz des Betreuungspersonals und die Koordination der von den Fachkraften
zu erbringenden Leistungen.
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Sachliche Ausstattung

Die sachliche Ausstattung muss in einer angemessenen Relation zu den
Leistungsangeboten und der GroéRRe des Dienstes stehen.

Prifungsvereinbarung

Prifung der Qualitat der Leistung

Der Leistungserbringer legt dem Trager der Sozialhilfe jahrlich Nachweise vor, dass
er die von ihm eingegangenen Verpflichtungen zur Qualitat der Leistungen im
Vereinbarungszeitraum eingehalten hat.

Die Qualitatsnachweise erfolgen durch standardisierte Leistungsdokumentationen.

Liegen begrundete Anhaltspunkte dafir vor, dass der Leistungserbringer die
Leistungen nicht in der vereinbarten Qualitat erbringt, klart der Trager der Sozialhilfe
den Sachverhalt auf.

Bestatigen sich Anhaltspunkte flr eine nicht vertragsgemale Leistung, kann der
Trager der Sozialhilfe eine Qualitatsprufung durchfihren.

Priifung der Wirtschaftlichkeit der Leistungen

Prifungen der Wirtschaftlichkeit werden nur auf Verlangen des Leistungserbringers
oder des Tragers der Sozialhilfe durchgefiihrt.

Wirtschaftlichkeitsprifungen dirfen nur verlangt werden, wenn begriindete
Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass der Leistungserbringer die Anforderungen einer
leistungsfahigen, wirtschaftlichen und sparsamen Leistungserbringung nicht oder
nicht mehr erfiillt (Anlassprifung). Die Anlasspunkte missen schriftlich vorgelegt
werden. Die Prufung ist auf sie zu beschranken.

Der Trager der Sozialhilfe klart den angezeigten Sachverhalt auf und entscheidet, ob
der Sachverhalt eine Wirtschaftlichkeitspriifung erfordert oder ob eine
Qualitatsprufung (§ 8) durchzuflhren ist.

Wirtschaftlichkeitsprifungen werden von einem sachverstandigen Dritten
durchgeflhrt. Der Trager der Sozialhilfe beauftragt den im Einvernehmen mit dem
Leistungserbringer ausgewahlten sachverstandigen Dritten. Kommt eine Einigung
Uber den Sachverstandigen nicht innerhalb eines Monats zustande, entscheidet der
Trager der Sozialhilfe. Die Kosten des Sachverstandigen werden zwischen den
Vertragsparteien geteilt.
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Abwicklung der Priifungen, Prifbericht

Prifungsgegenstand und Umfang der Prifung (Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspri-
fung) sind vor Beginn der Prifung schriftlich festzulegen.

Zur Durchflhrung der Prifung sind die notwendigen Auskiinfte von einem vom
Leistungserbringer benannten Vertreter zu erteilen sowie auf Verlangen die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

Bei der Durchfihrung der Prufung sind die Bestimmungen des Datenschutzes zu
beachten. Ist die Beschwerde einer leistungsberechtigten Person oder deren
gesetzlichen Betreuer / gesetzlicher Betreuerin Anlass fur die Prifung, kann ihm/ihr
Gelegenheit zur Teilnahme an der Prifung gegeben werden.

Vor Abschluss der Prifung findet ein Abschlussgesprach zwischen dem Trager des
Leistungserbringers, gegebenenfalls dem Sachverstandigen und dem Trager der
Sozialhilfe statt. Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgesprach nicht
einvernehmlich ausgeraumt werden kénnen, sind im Prifbericht gesondert
darzustellen.

Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Priifbericht zu erstellen. Dieser beinhaltet
insbesondere:

- den Prufauftrag mit Angaben tUber Umfang und Ziel der Prifung

- die Darlegung der Vorgehensweise bei der Priifung, insbesondere die
genutzten Verfahren, Daten und Unterlagen

- die Ergebnisse der Prifung bezogen auf die jeweiligen Priufungsgegenstande

- eine Empfehlung zu Konsequenzen, die aus den Prifungsergebnissen
gezogen werden sollen. Dabei haben die Empfehlungen auf kurz-, mittel- und
langfristige Realisierungsmaoglichkeiten, auf das Leistungsgeschehen der
gepruften MalRnahmen sowie auf mégliche Auswirkungen auf den Personal-
und Sachaufwand einzugehen.

Der Prifbericht ist innerhalb der im Prifauftrag zu vereinbarenden Frist nach
Abschluss der Prifung zu erstellen und dem veranlassenden Trager der Sozialhilfe
sowie dem Trager des Leistungserbringers zuzuleiten.

Das Prifungsergebnis ist den Empfangerinnen und Empfangern der geprtften
Leistungen bzw. deren gesetzlichen Vertretern durch den Leistungserbringer in
geeigneter Form bekannt zu geben (§ 76 Abs. 3 Satz 2 SGB XIl).

Ohne Zustimmung des Leistungserbringers darf der Prifungsbericht tGber den Kreis
der unmittelbar beteiligten und betroffenen Organisationen hinaus nicht an Dritte
weitergegeben werden.

Soweit im Rahmen der Prifung Mangel festgestellt werden, entscheidet der

Trager der Sozialhilfe nach Anhérung des Leistungserbringers,

welche MalRnahmen zu treffen sind. Dies ist dem Leistungserbringer schriftlich unter
Angabe einer angemessenen Frist zur Beseitigung der festgestellten Mangel
mitzuteilen. Im Ubrigen gilt § 78 SGB XiII.
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Teil lll Schlussbestimmungen

§ 11

(1)

(2)

§ 12

§13

Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Vereinbarung tritt am .......ccoocvevivienicnncnns in Kraft.
Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des jeweiligen Kalenderjahrs
geklndigt werden.

Das Recht auf Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt.

Anderung der Vereinbarung

Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedlrfen der Schriftform. Keine
Partei kann sich auf eine von der Vereinbarung abweichende tatsachliche Ubung
berufen, solange die Abweichung nicht schriftlich fixiert ist.

Rechtswirksamkeit

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, berthrt
dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame
Regelung wird von den Vereinbarungspartnern durch eine rechtswirksame Regelung
ersetzt, die der unwirksamen Regelung beziiglich der Erreichung des
Vereinbarungszweckes mdglichst nahe kommt.

MUNSter, ....ooovvveee i, Oty oo

Fir den Trager der Sozialhilfe: Fur den Leistungserbringer:
Im Auftrag

LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe

Anlagen:

1.
2.
3.

Konzeption des Leistungserbringers in der Fassung aus dem Monat ..................
Muster Betreuungsvertrag zwischen Klientin/Klient und Leistungserbringer
Muster Quittierungsbeleg



